
Gesmeerd gecommuniceerd in het onderwijs



“Ons verdiepen in het onderwijs, 
prioriteit nr.1!”

Een onderwijsinstelling goed aansturen is blijven leren en 

blijven ontwikkelen. Je kennishorizon telkens weer verleggen 

zorgt ervoor dat je meer en meer kunt betekenen voor de 

ontwikkeling van mensen. En dát is voor PHC de essentie.

Met alleen het nauwlettend volgen van de allerlaatste ontwik-

kelingen op het gebied van mobiele communicatie, zijn we 

er nog lang niet. Vooral door ons te verdiepen in uw specifieke 

bedrijfstak, bedrijfsvoering, bedrijfsprocessen en wat mobiel 

werken daarin kan betekenen, kunnen we onze koppositie 

binnen de “mobile office” wereld behouden en versterken, 

ten gunste van u.

Pascal Roozen  Directeur	         Hans Loots  Directeur
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Uw organisatie heeft dan ook continue met vernieuwing. 
en veranderingsprocessen te maken.

De wereldwijde digitalisering.
ontwikkelt zich in rap tempo.

Dat “de hele wereld” non-stop bij u over de vloer komt, is al lang geen 
nieuws meer. De snelheid waarop “de hele wereld” bij u binnen komt, 
wel! Maar wat gaat er tegenwoordig niet snel, horen we u denken. Het 
“digitale” schoolbord verdringt het klassieke zwarte schoolbord. Kri-
jtjes, pennen, potloden, boeken, schriften, agenda’s en verslagen, alles 
is terug te vinden in een slimme, handzame laptop en/of mobiel. Sjou-
wen met loodzware boekentassen is dan ook praktisch passé. Niemand 
kijkt er meer van op! Het onderwijs maakt voornamelijk gebruik van 
ICT om het onderwijs aantrekkelijker te maken voor de verrijking van 
de leeromgeving en om het zelfstandig leren te stimuleren. Het “nieu-
we leren” dankzij mobiele communicatie, verhoogt de kwaliteit van 
onderwijs en scheelt tijd & geld. Kortom: e-learning nestelt zich steeds 

verder binnen vele vormen van onderwijs.
Uw organisatie wordt ook steeds meer gedomineerd door invloeden en 
eisen van buitenaf. Denk bijvoorbeeld aan: WET & REGELGEVING, DRUK 
op RESULTAAT, VERBETERING van KWALITEIT ONDERWIJS en NIVEAU 
STUDENTEN, DIDACTISCHE & PEDAGOGISCHE PRESTATIES LERAREN, 
AANSLUITING met de ARBEIDSMARKT, INTERNATIONALE SAMEN-
WERKING en BELANGENORGANISATIES. De eindeloze communicatie-
stromen, zowel van binnen naar buiten als van buiten naar binnen, 
groeien met de dag.
Alles heeft uiteindelijk met “alles” te maken. Tegenwoordig moet je overal 
rekening mee houden. Het enorme communicatieweb vraagt dan ook om 
een heldere, transparante structuur. PHC staat u bij.

4 5

Gesmeerd gecommuniceerd  in  het  onderwi js



Het dagelijks bestuur, directie, onderwijzend &, 
niet-onderwijzend personeel, ambtelijke instanties, 

ouderraad & ondernemingsraad.

Alle disciplines moeten feilloos,
  met elkaar communiceren, om goed,

onderwijs te kunnen blijven leveren.

Een goed geoliede onderwijsinstelling  is niet alleen de verdienste van 
de directie en het onderwijzend personeel. Alle lagen, of beter gezegd alle 
schakels, binnen de onderwijsorganisatie moeten op het juiste moment, 
de juiste informatie, transparant kunnen communiceren om tot goede 
resultaten te komen. Dat klinkt logisch, maar de werkelijkheid is wel 

eens anders. Langs elkaar heen communiceren schaadt direct of indirect 
de kwaliteit van onderwijs. PHC werkt daarom voortdurend aan het 
“SCHAKEL NA SCHAKEL ZONDER DEBACLE” principe. KETENREGISTRATIE 
die van rector tot aan student, qua mobiele communicatie, gesmeerd en 
vlekkeloos verloopt.
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Samen met u blijven “monitoren” op alle nieuwe. 
ontwikkelingen, binnen uw onderwijsinstelling.

PHC staat voor. 
Personal High Commitment.

PERSONAL HIGH COMMITMENT van PHC staat voor maatwerk en   
kwaliteitbewaking. We zien de samenwerking met onze opdrachtgevers 
als een continue proces. Voortdurend vanuit een helikopterview blijven 
inzoomen op vernieuwingen en veranderingen binnen uw onderwijs-
organisatie. Uw actuele input en onze “COST CONTROL” worden telkens 
weer mee genomen in het totaalbeeld van uw mobiele communicatieplan.

KORTE heldere lijnen, zorgen voor LANGE stevige relaties met onze op-
drachtgevers. Daar zet het PHC-team zich voor de volle 100% voor in.
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De praktijk is en blijft ons échte visitekaartje.

PHC, in 1997 vol enthousiasme gestart in Eindhoven en uitgegroeid tot een solide en 
enthousiaste organisatie met een landelijke dekking. Dit is belangrijk om een goede  
samenwerking met onze opdrachtgevers te blijven bevorderen. VERBETEREN-VERGROTEN-

VERSTERKEN, dat zijn de sleutelwoorden die leiden 
tot standvastige relaties. PHC loopt voorop in de 
ontwikkeling van spraak & data uitwisseling 
middels mobiele lijnen. Zo ook in combinatie 
met vaste lijnen. PHC, als onafhankelijk provider, 
biedt daarmee de meest objectieve oplossing 
voor optimaal mobiel werken.

Kansen zien. Ze pakken en er een succes van maken. Veilig en flexibel inspelen op nieuwe 
ontwikkelingen en een voorsprong nemen. Met de juiste communicatieoplossingen 
werkt iedereen optimaal samen, zodat de efficiency verbetert, de productiviteit stijgt 
en mensen nóg liever een relatie met u aan gaan of zaken doen. PHC en haar       
Business Partners geven graag invulling aan uw specifieke communicatiebehoeften.  
Samen met hen beschikken wij over de beste mensen, de beste producten en diensten,      
de beste netwerken en visie om er voor te zorgen dat u optimaal kunt werken.      
PHC is niet voor niets één van de (slechts) vijf “TOP Partners” van zowel Vodafone, 
KPN als T-Mobile.

Hoe dan ook,  
PHC is altijd in de buurt.  

Houd uw werk.
in beweging met.

PHC en haar.
Business Partners.



Voor meer informatie: www.phc.nl of bel  040 - 2 111 111
Hoofdkantoor
hoofd@phc.nl  
Theo Voets

Kantoor West
west@phc.nl
Michel van Dijk

Kantoor Noordwest
noordwest@phc.nl
Rob Edelschaap

Kantoor Oost
oost@phc.nl
Rik van Londen

Kantoor Zuid
zuid@phc.nl
Mark Zoutzen


